
 
 
 
March 26, 2026 
 
Dear Greenbelt Elementary School Community, 
 
I hope this email finds you and your family well. For the 2026-2027 school year, Greenbelt 
Elementary School will have a principal vacancy. Human Resources has begun the process to fill 
the position.  
 
Please review the presentation outlining the Administrative Procedure process for principal 
selection. It is important that you view the presentation linked below in its entirety, be aware of each 
phase of the process, and complete the survey.  
 
A School Community Input Survey is below and will also be posted to the Greenbelt Elementary 
School website. The results from the survey will enable us to gather your feedback on the attributes 
and necessary skills that a principal of this unique school community should possess.  The survey 
will be available for your input for the next 7 days.   
 
If you are interested in being a part of the Principal Selection Interview Panel, please complete the 
following sign-up link. 
 
I would like to thank you in advance for your support, cooperation, and feedback as we collaborate 
to find the next principal for Greenbelt Elementary School. 
 

Sincerely, 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ LaTonya Williams 

Dr. LaTonya Williams 
Instructional Director, Area 1 

 
Principal Selection Process Presentation English   
Principal Selection Process Presentation Spanish 

Community Input Survey- English 

Community Input Survey- Spanish 

 

 

 

https://forms.gle/qiCHoJn3oJ6WmjnaA
https://drive.google.com/file/d/1D0lQrpqDhW5DjFkgVk7lnaxttpot6xpO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bFEzKOzafTMuFR6O_k3Jtsa29c_jJIY1/view?usp=sharing
https://www.surveymonkey.com/r/GreenbeltES3LB7MSS
https://es.surveymonkey.com/r/GreenbeltESSp3LBC8FP


 

         
  
26 de marzo del 2026 
  
Estimada comunidad escolar de Greenbelt: 
  
Espero que usted y su familia se encuentren bien. En el año escolar 2026-2027 la Escuela 
Primaria/Intermedia/Superior Greenbelt ES tendrá una vacante para el puesto de director. La oficina de 
Recursos humanos ha comenzado el proceso para llenar el puesto.  
  
Por favor, revise la presentacion que describe el Procedimiento Administrativo para la selección de 
directores. Es importante que vea el siguiente presentacion en su totalidad, que esté informado sobre cada 
fase del proceso y que llene la encuesta.   
  
A continuación, encontrará una encuesta de aportación de la comunidad escolar y también estará publicada 
en el sitio web de la escuela Greenbelt Elementary. Los resultados de la encuesta nos permitirán obtener sus 
comentarios sobre las cualidades y habilidades necesarias que un director de esta comunidad escolar única 
debería poseer. La encuesta estará disponible para recibir sus comentarios durante los próximos 7 días.  
  
Le quiero agradecer de antemano por su apoyo, cooperación y comentarios a medida que colaboramos para 
encontrar al nuevo director de la Escuela Greenbelt Elementary School. 
  

Atentamente, 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ LaTonya Williams 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ Dr. LaTonya Williams 
Director de Instrucción, Área 1 

  
Presentacion del proceso de seleccion de directores  - inglés   
Presentacion del proceso de selección de directores - ESPAÑOL  
Enlace de la carta sobre la encuesta comunitaria 
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